Zeer geachte aanwezigen,

Sinds het eerste lustrum van onze alumnivereniging VUSIE en vandaag voor de 13° keer reiken we de
PGO MC professionaliseringsprijs uit. Normaal gesproken deden we dat tijdens de diploma-uitreiking in
februari, dit jaar voor het eerst tijdens een alumni event. Vandaag staan onze alumni centraal, terwijl
tijdens de diploma-uitreiking de aandacht vooral moet uitgaan naar de prestaties van deelnemers aan
het lopende PGO MC programma.

De professionaliseringsprijs van de PGO MC is een aanmoedigingsprijs voor PGO MC alumni die een
opvallende en breed gewaardeerde bijdrage leveren aan de professionalisering van het adviesvak, via
het schrijven van boeken en publicaties in dagbladen & vaktijdschriften. Het moet bovendien gaan om
een bijdrage die veel toekomstpotentieel heeft. De prijs is een aanmoediging om verder te gaan op het
ingeslagen pad. Bij het schrijven van deze speech dacht ik aan professor Henri Mintzberg, die in het
voorwoord van zijn klassieker “Structures in Five” schrijft: “I write, because that’s the way | learn”. En
aan zijn tijdgenoten Nonaka en Takeuchi, die schrijven het verzilveren van ervaring noemen via de
interactie van tacit en explicit knowledge.

De professionaliseringsprijs PGO MC wordt toegekend door een jury, die wordt voorgezeten door mijn
voorganger Doede Keuning, professor emeritus van de Vrije Universiteit. In de jury zijn ook de
kerndocenten van de PGO MC en de voorzitter van VUSIE vertegenwoordigd. De jury buigt zich over de
professionele profielen van de door andere alumni voorgedragen kandidaten voor de
profesionaliseringsprijs. Dat waren er dit jaar vier, te weten Eelke Pol, Roelke Posthumus, Gijs van
Woulfen en Theo van Iperen.

Zoals u vermoedelijk allemaal weet is de professionaliseringsprijs 2010 toegekend aan drs. Theo van
Iperen, directeur en eigenaar van Giotto management consultants, bureau voor strategie-
implementatie. Theo van Iperen nam deel aan jaargroep 8 van de PGO MC en is evenals de vorige
winnaar van de PGO MC professionaliseringsprijs Dirk-Jan de Bruijn alumnus van bureau Bakkenist.
Jaargenoten uit de PGO MC typeren hem anno 2011 als een ‘uitstekende professional’, ‘leergierig’,
‘goede vakman’, ‘scherp’, ‘typisch aan de harde kant’, ‘open, maar geen drang om zich te manifesteren’
en bovenal als “iemand met realistische oplossingen”.

Aanvankelijk met hulp van mentor professor Willem Mastenbroek, die vanavond ook onder ons is, is
Theo van Iperen er in geslaagd om in de afgelopen tien jaar een mooi repertoire op te bouwen over het
thema samenwerken en fuseren. Hij schrijft niet alleen over samenwerking tussen organisaties, maar
ook over samenwerken binnen organisaties, bijvoorbeeld in de vorm van Shared Service Centers.
Voorlopig hoogtepunt van zijn werk aan publicaties is het verschijnen van “Fuseren is topsport” in 2009,
uitgegeven door Mediawerf uitgevers in Amsterdam. Van Iperen maakt niet alleen daarin maar ook
later graag en gretig gebruik van sport als metafoor voor effectieve interventies in organisaties. De jury
beschouwt dat als een zeer welkome afwisseling van veel gebruikte metaforen voor het beschrijven van
doeltreffende verandering. Ze denkt daarbij bijvoorbeeld aan metaforen als de dokter-patiént relatie of
het bouwproces.



Met het uitreiken van de professionaliseringsprijs 2010 aan Theo van Iperen wordt een traditie
voortgezet die betekenis heeft voor het organisatieadviesvak. Organisaties adviseren is veel meer dan
sheets bakken en stickertjes plakken. Ons vak vraagt om integere, nieuwsgierige, dienstbare, bescheiden
en veerkrachtige professionals, die professionele twijfel kennen en die voortdurend productief maken
via onderzoek, studie en het werken aan publicaties. Wij zullen dat blijven faciliteren en aanmoedigen!



